
PYTANIA EGZAMINACYNE 

ZARZADZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY 

 

1. Omów zasady obowiązujące przy doborze środków ochrony indywidualnej oraz odzieży  

i obuwia roboczego. 

2. Omów czynności jakie pracodawca musi zrealizować organizując szkolenia okresowe. 

3. Omów zasady obowiązujące przy organizowaniu szkoleń wstępnych.  

4. Zdefiniuj pracę statyczną i dynamiczną oraz podaj przykłady. 

5. Omów zasady resuscytacji krążeniowo – oddechowej.  

6. Omów pierwszą pomoc udzielaną poszkodowanym osobom porażonym prądem 

elektrycznym.  

7. Podaj definicję wypadku, wypadku zbiorowego, śmiertelnego oraz wymień osoby 

uprawnione do badania ich okoliczności. 

8. Wymień obowiązki pracodawcy realizowane przy ustalaniu okoliczności wypadku  

w pracy. 

9. Podaj skład zespołu powypadkowego oraz wymień jego obowiązki związane  

z ustalaniem okoliczności i przyczyn wypadku. 

10. Omów przypadki, w których pracownikowi w wyniku wypadku w czasie pracy nie 

przysługują świadczenia powypadkowe. 

11. Wymień źródła drgań mechanicznych, podaj metody ich ograniczania oraz omów 

kliniczny wpływ na zdrowie pracownika. 

12. Wymień źródła zapyleń, podaj metody ich ograniczania oraz omów kliniczny wpływ na 

zdrowie pracownika. 

13. Wymień elementy składowe umowy o pracę oraz omów zasady obowiązujące przy jej 

zawieraniu.  

14. Omów zasady obwiązujące przy organizowaniu badań lekarskich w ramach medycyny 

pracy. 

15. Wymień i scharakteryzuj krótko najważniejsze akty prawne dotyczące tematyki BHP.  

16. Wyjaśnij pojęcie ergonomii w tym pojęcie ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej.  

17. Na czym polega ocena ryzyka zawodowego i jaką rolę odgrywa w procesie kształtowania 

bezpiecznych warunków pracy na stanowiskach?  

18. Wymień podstawowe środki gaśnicze oraz ich sposób działania.  

19. Wymień formy i rodzaje szkoleń BHP wynikające z Ustawy Kodeks pracy oraz 

czasookresy ich przeprowadzania.  

20. Zdefiniuj zagrożenia w procesie pracy, podaj klasyfikację czynników niebezpiecznych, 

szkodliwych i uciążliwych.  

21.  Podaj definicję i przykłady środków ochrony indywidualnej. Omów zasady doboru tych 

środków.  

22. Wyjaśnij znaczenie technicznych i organizacyjnych środków bezpieczeństwa pracy.  

23. Omów podział czynników środowiska pracy ze względu na ich oddziaływanie na 

pracownika. 

24. Wymień rodzaje umów o pracę oraz tryby rozwiązania stosunku pracy. 

25. Omów obowiązki organizatora szkolenia w dziedzinie bhp. 



26. Omów, uwzględniając zasady ergonomii, bezpieczny i higieniczny sposób wykonywania 

pracy na stanowisku wyposażonym w monitory ekranowe. 

27. Wymień i scharakteryzuj rodzaje badań lekarskich w ramach medycyny pracydo jakich 

pracownik jest zobowiązany. 

28. Omów dokumentację związaną z ustalaniem okoliczności i przyczyn wypadku przy 

pracy. 

29. Omów ogólne zasady oraz metody likwidacji lub ograniczenia wpływu niebezpiecznych, 

szkodliwych i uciążliwych czynników występujących w procesie pracy. 

30. Omów podstawowe obowiązki pracodawcy, osób kierujących pracownikami oraz 

pracowników wynikające z działu X Kodeksu Pracy. 


